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Plantilla 2014
L.- La plantilla del Consorci per a la Rehabilitacio Integral de Barris, RIBA, pd
- Un gerent

- Departament Economic;
- Un cap de departament.
- Un administratiu

- Departament Juridic — Administratiu i Contractacié:
- Un cap de departament
- Un advocat
- Un administratiu
- Un auxiliar administratiu

- Departament Social - Formacio i Insercié
- Un cap de departament
- Un administratiu

- Departament Técnic, Informatic i de Comunicacio;
- Un cap de departament
. Dos arquitectes
- Dos informatics

IL- I personal que, eventualment i amb limitacié temporal, sigui necessari cont
projecte especific que desenvolupi el Consorci, no se considera part integrant d
seva activitat queda limitada, amb exclusivitat, al citat programa, la seva remu
condicions i oportunitat de la seva contractacié venen requerides per les exigén

r departaments, ¢s la segiient:

ractar per a I’execucid de qualssevol
c la plantilla del Consorci, ja que 1a
neracio esta fixada pel mateix i les
cies d’execucid del citat programa.




Estructura organica.-

L’organitzacié administrativa del Consorci per a la Rehabilitacio Integral de Barrios, RIBA, s’estructuraen
quatre departaments dependents de geréncia:

- Departament Econdmic

- Departament Juridic - Administratiu i Contractacio
- Departament Social — Formacio i Insercio

- Departament Técnic, Informatic i de Comunicacié

Les seves funcions son les segiients:
- Gerent: funcions segons els Estatuts

- Departament Economic:
- Finangament
- Seguiment pressupostaria
- Intervencid
- Tresoreria
- Comptabilitat
- Caixa
- Programes economics.

- Departament Juridic - Administratiu i Contractacio:
- Assessoria Juridica
- Organitzacio Administrativa -
- Arxiu
- Secretaria d’ Actes
- Compliment d’acords
- Expedients de contractacio. Adjudicacio
- Seguiment contractes fins liquidacio

- Departament Social — Formacio 1 Insercio
- Planificacio d’intervencions
- Seguiment de programes. Avaluaci6 d’ informes i dossiers
- Avaluaci6 de resultats. Indicadors
- Analisis quantitatius i qualitatius
- Estructura d’equips de treball .
- Preparacid, desenvolupament i execucio6 de programes|de formacié i ocupacio, insercio,

socials, educatius

- Departament Técnic, Informatic i de Comunicacié:
- Planificacié actuacions
- Supervisid, coordinacié técnica. Criteris i directrius
- Supervisidé compliment programa
- Control pressupostari de les obres
- Informatitzacié
- Comunicacié




